
 

 

Comunità MASCI di Ribera 

Carta di Comunità 
   La Comunità MASCI di Ribera  si è formata dall’incontro tra alcuni adulti, pochi, 

con esperienze scout, ed altri, la maggior parte, senza precedenti esperienze di 

scautismo, se non quelle vissute tramite i figli.  

   Queste persone hanno liberamente intrapreso un cammino, non sempre facile, che 

ha portato alla redazione di questa prima Carta di Comunità. 

   Gli Adulti Scout di questa Comunità aderiscono pienamente e liberamente  al Patto 

Comunitario del MASCI, con particolare attenzione ai valori espressi dalla Promessa 

e dalla Legge Scout, e al suo Statuto e si impegnano a perseguire i principi e gli ideali 

dello scautismo e a realizzarli nella propria vita, in famiglia, nella società e nella 

Chiesa. 

   La Comunità è aperta a tutte quelle persone che si impegnano a vivere secondo gli 

ideali di Baden-Powell, adattati all’età adulta. 

 

   Obiettivi 

Obiettivi della Comunità sono: 

–      crescere nella vita di fede e nell’impegno sociale; 

–      fare insieme esperienze che, da soli, non riusciremmo a vivere; 

–    essere luogo di amicizia e di educazione permanente, occasione di confronto,     

rinnovamento e crescita, opportunità di gioia e di arricchimento personale e ambiente 

dove si elaborano scelte comuni di impegno e di servizio; 

   Come proposto dal Movimento, gli AS della Comunità di Ribera si impegnano a 

fare strada nel Cuore, nella Città, nel Creato. 

La Comunità vuole essere una "Comunità del fare e dell’essere", ovvero una 

Comunità che progetta, elabora, ma, soprattutto, realizza progetti di servizio e di 

impegno nella realtà in cui viviamo. Tali progetti sono destinati all'esterno di essa, 

nello spirito dell'ultimo messaggio di BP: …. cercate di lasciare questo mondo un 

po' migliore di quanto  l'avete trovato. 

   Inoltre la Comunità si impegna a percorrere un cammino di Educazione Permanente 

teso alla crescita individuale e comunitaria al fine di  far si che gli ideali dello 

scautismo diventino sempre più parte dell’essere di ogni persona che ne fa parte. 

   In particolare, per la durata della presente Carta, la Comunità sceglie di 

concentrarsi sulle seguenti Aree di Impegno Prioritario:  



 

 

 consolidamento della Comunità, al fine di potere arrivare ad essere una 

Comunità di persone solide e solidali; 

 crescita  nella conoscenza e testimonianza della Parola, con particolare 

attenzione al Vangelo, al fine di potere diventare autentici testimoni della Fede;  

 impegno politico, teso al miglioramento delle condizioni del nostro Comune e 

ad aumentare il livello di partecipazione dei cittadini alla sua vita, considerato 

comunque un tipo di servizio a tutta la comunità sociale, testimoniando e 

prendendo precise posizioni sugli argomenti che crediamo debbano essere 

espressi a  testimonianza dei nostri valori.  

 

STRUMENTI 

La Carta di Comunità è lo strumento principe per: 

–      tracciare le linee guida delle attività della nostra Comunità; 

–      scegliere insieme le priorità su temi fondamentali da approfondire; 

–      verificare l’uniformità di intenti con il Movimento a livello nazionale; 

Per poter fare al meglio la propria strada nel cuore, nella città, nel creato, la Comunità 

utilizzerà gli strumenti propri del metodo scout, ovviamente adattati all’età adulta. In 

particolare:  

  le uscite nel Creato, in quanto prima manifestazione della presenza di Dio, e 

ambiente che può aiutare lo sviluppo del valore dell’Essenzialità  e della Comunità; 

   l’ascolto, in seno alla Comunità ma anche di persone e gruppi o associazioni 

esterne che ci aiutino a crescere 

  e, naturalmente, la conoscenza e l’approfondimento  della Parola 

 

VITA DELLA COMUNITÀ 

La Vita Comunitaria è la caratteristica essenziale ed esclusiva di una Comunità che 

intenda perseguire armonia e risultati. Solo una vita comunitaria serena e democratica 

può essere appagante e garantire quelle esigenze di confronto, di condivisione, di 

ricarica personale, di educazione permanente e di amicizia gioiosa proprie del 

MASCI. 

La Vita Comunitaria si articola nelle modalità meglio descritte nell’allegato 

Regolamento  che ne costituisce la parte operativa. 

    

   Sono Organi della Comunità 

 L’Assemblea di Comunità 

 Il Magister 

 Il Magistero 

 L’Assistente Ecclesiastico 



 

 

 

L’Assemblea di Comunità si riunisce almeno una volta l’anno per approvare il 

programma annuale e il bilancio sociale. 

 

     Il Magister dura in carica tre anni ed è rieleggibile solo una volta. 

     I suoi compiti sono quelli stabiliti dallo Statuto. 

 

     Il Magistero è composto da tre membri, ha durata di tre anni e decade in caso di 

dimissioni del Magister. Nel Magistero sono presenti in maniera equilibrata entrambi 

i sessi. In caso di dimissioni di un suo componente, subentra il primo dei non eletti 

alla carica.        

  In caso di mancanza di eletti, si procede ad una elezione suppletiva. 

 

   L’Assistente Ecclesiastico fa parte di diritto del Magistero e cura il cammino di 

fede della Comunità. 

   In caso di sua indisponibilità o di prolungata assenza, la Comunità proseguirà 

questo  cammino utilizzando le proprie forze e/o usufruendo di contributi esterni. 

   Il suo mandato dura tre anni . 

 

 Questa carta non ha una durata prestabilita.        

  Potrà essere sottoposta a cambiamenti su iniziativa del Magistero o di 1/3 dei 

membri della Comunità. Le variazioni si intendono approvate con la maggioranza dei 

2/3 dei Membri Ordinari. 

 

 

 

Regolamento 

 
   Costituiscono la Comunità sia i Membri Ordinari che i Membri in Scoperta. 

   Sono Membri Ordinari coloro che hanno firmato la Carta di Comunità. 

 

   Entro il mese di dicembre di ogni anno l’Assemblea approva il Programma 

Annuale che deve prevedere in maniera chiara gli OBIETTIVI di crescita 

personale e comunitaria e le ATTIVITA’ che la Comunità si impegna ad attuare 

verso l’esterno, descrivendone mete, finalità e metodologia operativa; queste 

ultime sono di due tipi:  IMPRESE, cioè quelle attività più complesse che hanno 



 

 

come fine anche il cambiamento del territorio in cui viviamo, e AZIONI cioè  

quelle più semplici ed episodiche. 

 

La vita della Comunità si organizza in 

• una riunione settimanale, secondo modalità organizzative e tematiche che 

saranno definite nella programmazione annuale 

• una uscita al mese, per conoscere meglio il Creato o altre realtà sociali, spirituali, 

artistiche del nostro territorio o di zone vicine o per partecipare ad attività 

associative; 

• un campo estivo annuale; 

• attività di servizio. 

 

  Una volta al mese  la Comunità tutta partecipa alla Messa e, in accordo con 

l’A.E., provvede alla sua animazione. 

  

   Per una gestione ottimale della V.C. e delle attività da realizzare, la Comunità si 

organizza in Pattuglie, con un Capo Pattuglia che funge da coordinatore e 

referente dell’attività stessa 

 

Tra i membri del Magistero vengono incaricati un/a Vice Magister di sesso 

diverso da quello del Magister, il Cassiere ed il Segretario della Comunità. 

   Ulteriori incarichi possono essere assegnati dal Magistero ad altri soci a seconda 

delle necessità. 

 

   Modalità di ingresso in Comunità: 

   nel caso una persona chieda di entrare in Comunità, il membro contattato ne 

parla in Comunità; 

   se la Comunità decide di accettare un nuovo membro, il Magister o un 

componente del Magistero incontra il richiedente per presentargli il MASCI e la 

Comunità e consegnare una copia del Patto Comunitario e della carta di 

Comunità; 

   se questa persona decide di accettarne i contenuti, viene organizzata una breve 

cerimonia di accoglienza e il richiedente diventa Membro in Scoperta; 

   trascorso un periodo di circa un anno, se la Comunità sarà d’accordo, il Membro 

in Scoperta, durante  una cerimonia dedicata, farà la Promessa, se non l’ha già 

fatta da giovane, e firmerà la Carta di Comunità, divenendo quindi Socio 

Ordinario. 

 

 



 

 

   Modalità di modifica del Regolamento  

   Le richieste di modifica del presente regolamento devono essere presentate da 

almeno 2 Membri Ordinari. 

  Tali richieste vengono approvate con la maggioranza dei voti dei Membri 

Ordinari. 

 

Letto, approvato, sottoscritto 
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