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La comunità è la strada che mi permetterà di cercare e di trovare Dio. 

La comunità è la strada dove Lui mi cercherà, mi troverà e mi salverà. 

La comunità è la strada dove  metterò in pratica i suoi insegnamenti. 

 

Premessa: 

La presente “Carta di Comunità” nasce alla luce delle esperienze fatte in questi anni e per 

l’esigenza  di adattarla alle nostre attuali necessità.  

Essa è lo strumento progettuale con il quale intendiamo motivare i comportamenti, gli scopi 

e gli obiettivi verso i quali ci proponiamo di camminare ed arrivare. 

La nostra scelta scout si attua attraverso gli elementi propri della vita del Movimento: 

Comunità, Fede, Servizio, Riscoperta dei valori scout, Stile, Essenzialità, Regolamento interno. 

 

 

COMUNITA’ 

La nostra Comunità nasce nel giugno del 1989 e, sempre pronta a forgiare la “buona azione” 

quotidiana, finalizza le proprie azioni nella testimonianza dei valori dello scoutismo cattolico, nel 

rispetto dello Statuto, del Regolamento e nell’itinerario sancito nel Patto Comunitario nazionale.  

La comunità è il luogo in cui tutti i membri condividono i medesimi ideali ed obiettivi 

mettendosi in gioco al pieno delle proprie possibilità ciascuno secondo le proprie caratteristiche.  

La Comunità è il luogo in cui le capacità e le caratteristiche di ciascuno si mettono insieme, 

si armonizzano e si completano facendo ciascuno ricco delle doti di tutti. 

 
Vivere in comunità è vivere un’esperienza di Dio, dare un segno di Lui che è comunione. Vivere in 

comunità è un dono che ha la sua radice in Lui, dono d’amore per l’uomo. 
 

Ognuno di noi si impegna a partecipare, con senso di responsabilità, al cammino, con un 

atteggiamento di attenzione e di apertura alle persone e alle proposte. 

 

 Per questo motivo ci impegniamo a: 

 Partecipare attivamente ed assiduamente a tutti gli incontri di comunità (riunioni comprese); 

  Condividere con tutti i membri della comunità le esperienze della vita quotidiana; 
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 Creare occasioni per conoscersi, sia a livello personale e comunitario, che attraverso incontri 

o attività extra-associativi. 

 Promuovere e stimolare attività  di carattere comunitario e sociale con l’intento di creare 

momenti di crescita individuali e collettivi attraverso: 

o Incontri e confronti con altre associazioni; 

o Interscambi con altre comunità Masci 

o Attività a sostegno di persone disagiate; 

o Altre iniziative condivise dalla comunità. 

 Creare occasioni di accoglienza per giovani, scout e guide, divenuti adulti. 

 

FEDE 

Noi crediamo che Cristo sia la Via, la Verità e la Vita, e coerentemente poniamo Dio come 

fine delle nostre azioni e Gesù Cristo come modello da imitare, vivo e presente in mezzo a noi. 

Per questo motivo ci impegniamo a concretizzare la nostra scelta di fede con gli strumenti che 

la Chiesa ed il nostro Movimento ci offre: 

o lo studio della Parola che ci permetta di conoscere meglio Gesù Cristo e i suoi insegnamenti 

(Conoscenza della Bibbia, Veglie di preghiera, campi Bibbia, ecc); 

o i Sacramenti, segni visibili che Gesù ci ha lasciato e nei quali realmente possiamo 

incontrarlo; 

o la preghiera che, consapevoli della nostra povertà, ci avvicina alla misericordia di Dio, e 

che deve nascere dall’amore perché: “L'essenziale non sta nel molto pregare ma nel molto 

amare”(Santa Teresa d'Avila). 

La nostra scelta di fede ci apre al servizio e allo scoutismo: queste due realtà costituiscono due 

forme concrete in cui vogliamo realizzare la nostra adesione a Cristo Gesù. 

 

SERVIZIO 

Il Signore Gesù ci ha amati con il suo servizio: «Il Figlio dell'uomo non è venuto per essere 

servito ma per servire.» (Mt. 20,28) 

Il nostro motto è "Servire" ed esprime il convincimento che il vero ed unico modo di raggiungere la 

felicità consiste nel cercare di procurarla agli altri secondo l'insegnamento di Gesù “C' è più gioia 

nel dare che nel ricevere” (Atti , 20-35). 

Vogliamo essere persone efficaci che si interessano agli eventi e ai problemi della società, 

acquisendo una sufficiente competenza per poter dare un giudizio critico e poter agire con efficacia.  

Nell' ambito di questa scelta rientra anche il nostro impegno politico. 

La politica infatti è un servizio, uno strumento e un'azione per migliorare l'uomo e condurlo alla sua 

piena realizzazione. 

Questa nostra attività non vuole essere direttamente partitica ma orientata ad un profondo impegno 

civile. 

Ci impegniamo ad assumere atteggiamenti tali da non sostituirci alle istituzioni per quanto 

riguarda l’aiuto concreto a chi è nel bisogno ma a: 

 Cercare di capire quali sono i veri problemi del nostro prossimo più vicino creando 

una mappa dei bisogni per meglio assumere impegni futuri di servizio; 

 Stimolare, noi stessi e gli altri, al servizio in famiglia, in comunità e nel sociale. 
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RISCOPERTA DEI VALORI SCOUT 

Icone della vita all’aperto sono la strada e la natura che, nella nostra comunità Masci, 

rivestono insieme un duplice significato: uno simbolico in quanto rappresenta il nostro cammino 

umano e la nostra attenzione verso le cose del mondo, con le sue fatiche e difficoltà; l'altro concreto 

(quando e se possibile) in quanto esprime il nostro camminare fisico e la nostra conoscenza 

profonda della natura, che ci serve per conoscere i nostri limiti e per cementare la comunità nella 

condivisione di nuove esperienze. 

 

Se qualcuno ti chiede 

di andare con lui per un miglio, 

va’ insieme per due miglia. 

 

STILE 

Lo stile manifesta la nostra adesione esterna ai valori proposti dallo scoutismo: la presenza e 

la puntualità agli incontri come segno concreto di rispetto degli altri, il fazzolettone per indicare la 

nostra appartenenza.  

 

ESSENZIALITA’ 

L' essenzialità vuol dire essere capaci di rinunciare al superfluo ogni qual volta ciò si renda 

necessario per il bene individuale o comunitario.  

Per questo motivo ci impegniamo a: 

 Considerare il denaro come strumento utile per il decoroso vivere e per aiutare il 

prossimo; 

 Testimoniare il nostro “essere essenziali” non solo nelle attività associative ma anche 

e soprattutto nella vita di ogni giorno; 

 

ORGANIZZAZIONE  e  COMPITI 

Sono ammessi a far parte della comunità, tutti gli adulti che s’impegnano a vivere lo spirito 

dello scoutismo cattolico, nel rispetto di questa CARTA DI COMUNITA’ e di tutte le normative a 

carattere nazionale e regionale che regolano il movimento. 

 

 ORGANI  DELLA  COMUNITA’ : 

 Assemblea  dei  soci; 

 Magister; 

 Vice Magister; 

 Assistente Ecclesiastico; 

 Magistero. 

 

 L’Assemblea dei soci è formata da tutti gli A.S. effettivi. Si riterranno 

dimissionari e quindi non  considerati elettori e/o eleggibili quei soci che, 

volutamente ed ingiustificatamente, nell’arco dell’anno non  partecipano alle 

riunioni, alle uscite e alle attività proposte dalla comunità stessa. Compiti 

dell’assemblea sono: 

 

o Eleggere il Magister e il Magistero; 

o Ratificare e/o correggere le linee guida dettate dal Magistero; 

o Redigere la Carta di Comunità; 

o Decidere sui problemi comunitari. 

 

 

 Il Magister è il rappresentante legale della comunità, è eletto dall’assemblea fra 

tutti gli A.S. effettivi a scrutinio segreto,  dura in carica tre anni e può essere 

rieletto per non oltre un altro triennio consecutivo. La carica di Magister è 



 4 

incompatibile con incarichi direttivi in altre associazioni cattoliche-laicali.     

Compiti del Magister sono: 

o Convocare l’assemblea ed il Magistero; 

o Coordinare tutte le attività svolte dalla comunità; 

o Dare incarichi particolari: responsabile del materiale e della sede, 

responsabile dei rapporti con le altre associazioni, ecc. 

 

 

 Il  Vice Magister è eletto dall’assemblea, fra tutti gli A.S. effettivi, a scrutinio 

segreto; dura in carica un anno. Il suo unico compito è quello di sostituire il 

Magister in caso di sua assenza e, se l’assenza dovesse durare per parecchio 

tempo, indire nuove elezioni per sostituirlo. 

 

 L’Assistente Ecclesiastico è scelto dalla Comunità, proposto al Vescovo e da 

quest’ultimo nominato alla guida spirituale. Aiuta il Magister nella crescita 

spirituale della Comunità, interviene con autorità quando si accorgesse che la 

comunità non dovesse più seguire la via di Cristo. 

 

 Il Magistero è composto da: Magister, vice Magister, tre consiglieri (Cuore – 

Creato – Città), un Segretario-Tesoriere e l’A.E..    

 

La presente Carta di Comunità  stilata in forma definitiva in data 01/04/2010 e firmata da tutti  

in segno di adesione, può essere riveduta e corretta su richiesta di almeno un terzo dei componenti 

la Comunità qualora si rendesse necessario. 

 

 

Approvata dalla Comunità “Il Timone” - Lentini 

 

Firmata da: 


